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Resumen

El documento que se presenta a continuacion recoge las conclusiones producto de la materia-
lizacion de un proyecto investigativo concebido por la Secretaria de Educacion de Bogota D.C.
(SED) y la Universidad Nacional de Colombia, orientado hacia la reconstruccion del perfil del rol
fonoaudioldgico en el sector educativo con el propdsito de generar un reconocimiento de la profe-
sion y medir el impacto de las acciones profesionales frente a la academia, la legislacion y los be-
neficiarios, mediante el contraste de la teoria y la practica. Para el desarrollo de este proyecto se
reconoce la comunicaciéon como elemento basico de autoformacion intra e interpersonal y como
instrumento mediador de todas las acciones humanas para la transformacion de personas, y de
realidades. Asimismo, asume al Fonoaudiélogo como profesional experto en la comunicacion y
el lenguaje, encargado de velar y promover el bienestar comunicativo de las personas.

Palabras clave: Educacion, perfil, fonoaudidlogo, funciones, acciones

CONSTRUCTION OF A PARADIGM OF ACTION IN EDUCATION
OF LANGUAGE AND SPEECH PATOLOGIST

Abstract

This document describes a number of findings related to a project undertaken by both Secretaria
de Educacién de Bogota D.C. (SED) and Universidad Nacional de Colombia addressed to recon-
struct the profile of a language therapist in the educational sector. This project purpose was to
generate an acknowledgement of the profession and its impacts on academy, laws and recipients
by contrasting theory and practice. In developing this project, communication is recognized as
a basic element of the self-formation in both intrapersonal and interpersonal dimensions as well
as a tool by which all the human actions for people transformation are facilitated. The language
therapist is also conceived as an expert in communication and language in responsible for ensur-
ing communication and promote the welfare of people.

Key works: Education, profile, language and speech pathologist, function, actuates.
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SECCION INVESTICATIVA

INTRODUCCION

Sin duda alguna, los dos grandes campos de ac-
cion profesional de la Fonoaudiologia escolar se
hallan en la Educacion regular y la Educacion
especial, directamente en el abordaje integral de
la discapacidad, la relacion Comunicacion-Edu-
cacion/Conocimiento —lenguaje— Comunicacion
(objeto de estudio de la Fonoaudiologia escolar),
y la complejidad misma del Sistema Educati-
vo Publico Distrital, se hace necesario recoger,
a través de este proyecto, la interpretacion que
los fonoaudidlogos tienen frente a su que-hacer
profesional y analizarla bajo los avances discipli-
nares y conceptuales, las perspectivas nacionales
e internacionales que sustentan el ejercicio pro-
fesional de la Fonoaudiologia, y de esta forma
proponer una fundamentacion conceptual acorde
a la realidad y a la complejidad misma del sec-
tor educativo, con la pretension de dar identidad
y estatus cientifico, epistemoldgico, académico,
legal, laboral y social a la profesion, empode-
randola en los ambientes educativos publicos y
privados.

En consecuencia, el proyecto busca ofrecer infor-
macion util para la comprension e interpretacion
adecuada de la profesion por parte de la SED,
los Cadeles (Centros administrativos locales de
educacion), directivos de las Instituciones Edu-
cativas, los usuarios y sus familias, los legislado-
res, los agentes gubernamentales y otros profe-
sionales de servicios humanos con impacto en la
Educacion Publica.

El objetivo de la investigacion fue el de analizar
el rol profesional del fonoaudidlogo escolar en
el sector publico del Distrito Capital y aportar
elementos conceptuales, técnicos, metodologi-
cos y procedimentales a la Fonoaudiologia es-
colar de tal forma que permita darle imagen y
empoderamiento en el sector educativo como
una profesion de servicios humanos que con-
tribuye a la proteccion de los derechos de los
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nifos, las nifias y jovenes bajo los lineamien-
tos generales de la politica publica distrital, el
propoésito general de mejorar la calidad de la
educacion, pero sobre todo, dejar elementos de
discusion e investigacion para el area de asuntos
profesionales y disciplinarios de la Fonoaudio-
logia educativa.

Durante el desarrollo del proyecto se lograron
establecer consensos con fonoaudidlogas que
laboran en distintas localidades del Distrito
Capital. Dicho consenso se dio alrededor de
las caracteristicas, funciones y acciones que
ejecuta el profesional de Fonoaudiologia en el
contexto educativo y que delimita perfiles pro-
fesionales congruentes con las modalidades de
atencion y prestacion de servicios humanos en
este contexto de actuacion. Esta investigacion
de corte historico hermenéutico con una meto-
dologia desde un enfoque cualitativo, permitio
la reflexion y deconstruccion de los discursos,
sentidos y vivencias de un grupo de fonoau-
didlogas que labora con poblaciones escolares
de educacion regular y con necesidades edu-
cativas especiales. La metodologia empleada
permitié recoger la cotidianidad del ejercicio
profesional de una muestra seleccionada de fo-
noaudidlogas, para luego elaborar unas catego-
rias de analisis que facilitaran la comprension
e interpretacion unificando criterios respecto a
los aspectos que caracterizan el rol fonoaudio-
logico, sus funciones y acciones en el dmbito
escolar, delimitando los perfiles de acuerdo a
las modalidades de atencion propuestas por la
SED.

MARCO METODOLOGICO

La propuesta investigativa estuvo inmersa den-
tro de un enfoque cualitativo de corte historico
hermenéutico que parte de la reflexion acerca de
los discursos del colectivo de las fonoaudidlogas
del Distrito Capital alrededor del rol. Este tipo
de investigacion no parte de objetos de conoci-



FONOAUDIOLOGIA IBEROAMERICANA

miento definidos, sino que se van dilucidando a
través de la interaccion entre los investigadores
y los participantes en contextos de situaciones
reales, decantando unos elementos de transfor-
macion obtenidos de la realidad del trabajo al in-
terior de las instituciones educativas teniendo en
cuenta aspectos relacionados con las funciones y
acciones del fonoaudiologo escolar, permitiendo
comprender el papel que ha venido desempenan-
do el profesional en el escenario educativo. En
esta red de significaciones compartidas, aparecen
las voces de quienes en la cotidianidad desarro-
llan su trabajo profesional sin perder de vista la
relacion lenguaje-comunicacion y conocimiento
aportando una mirada que describe hechos signi-
ficativos de las practicas en el ejercicio profesio-
nal cotidiano.

Para efectos de la investigacion se disefiaron y
aplicaron varios instrumentos como: relatorias
de las sesiones grupales, encuestas para la reco-
leccion de informacion sobre tiempo de servi-
cio, intereses, areas de desempefio y experiencia
profesional. Ademés se emplearon cuestionarios
con preguntas abiertas que indagaban sobre las
practicas profesionales en las distintas areas ejer-
cidas en las instituciones educativas. También se
elaboraron formatos de recoleccion de informa-
cion para cada perfil y campos de accion con las
respectivas matrices y sus categorias para regis-
trar las funciones y acciones para los diferentes
perfiles propuestos.

Luego de recoger la informacién, analizarla,
comprenderla e interpretarla se formuld una pro-
puesta sobre el rol profesional del Fonoaudidlo-
go escolar. Asimismo, producto de esta inves-
tigacion surge la necesidad de crear centros de
atencion local y de registro de los usuarios desde
donde se gestione, direccione, planee y organice
las funciones fonoaudiologicas de las profesio-
nales de la comunicacion humana y sus desorde-
nes, con el proposito de garantizar la calidad en
la prestacion de servicios humanos.
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Fases del Proyecto
Diserno

Se partio del andlisis y reflexion sobre el que-
hacer profesional desde una mirada conceptual
y practica de un grupo de fonoaudiologas de
distintas localidades del Distrito Capital, dichas
reflexiones se hicieron al interior de diferentes
encuentros organizados por la Universidad Na-
cional de Colombia y la SED. En estos encuen-
tros se discutid sobre el papel desempefiado por
las fonoaudiologas en el ambito educativo, sus
funciones y acciones; con base en lo anterior, se
establecieron grupos de trabajo y se definié una
metodologia de accion. Posteriormente se identi-
fico el problema de investigacion a resolver, los
objetivos, la poblacion, el cronograma y los ins-
trumentos de recoleccion de datos.

Ejecucion

El proceso de recoleccion de evidencias se reali-
z6 a través de la aplicacion de los instrumentos
disefiados en una muestra de 38 fonoaudidlogas
que laboran en las localidades 1, 4, 6, 8, 9, 10,
11,18 y 19 y que se encuentran vinculadas a la
SED, ubicadas en diferentes instituciones educa-
tivas inclusivas, exclusivas, y regulares.

Simultdneamente se hizo una revision teorica y
recoleccion de antecedentes alrededor de asuntos
profesionales relacionados con el rol del fonoau-
didlogo en la educacidn; determinacion de cate-
gorias de andlisis; verificacion y confrontacion
de los perfiles; la elaboracion de la propuesta
para la creacion de Centros Operativos Locales
de Servicios Fonoaudilogicos Escolares, Colsfe
y el Plan Operativo de Servicios Fonoaudiolo-
gicos Escolares, Plosfe, de acuerdo a la realidad
del quehacer profesional en el Distrito Capital.
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Evaluacion

Esta fase se centro en la retroalimentacion de
procesos en las diferentes sesiones de discusion,
elaboracion de informes periddicos y la socia-
lizacion de los avances de la investigacion ante
los grupos de fonoaudiologas por localidades y
luego ante los representantes de la Universidad
Nacional de Colombia, la SED, los directores,
coordinadores y fonoaudidlogas del Distrito Ca-
pital.

RESULTADOS

A continuacion se describen los items con las
respuestas confrontadas de las participantes en
el proceso, su pertinente analisis y respectiva
modificacion con relacioén al nombre del cargo,
los perfiles fonoaudioldgicos y sus campos de
accion, la poblacidn a atender, las funciones, las
acciones fonoaudiologicas escolares y la pro-
puesta general.

En cuanto a la definicion del perfil, se propuso
el siguiente nombre para el cargo: fonoaudiologo
de aula especializada de poblacion con deficien-
cia cognitiva en modalidad de aula exclusiva. El
100% de las fonoaudiologas estuvo de acuerdo
con la denominacion del perfil y aceptaron cada
una de las modalidades, lograron identificarse
claramente en un determinado campo de accidon
y argumentaron que el trabajo, tal como esta
planteado, contribuird a un cambio de imagen de
la profesion. En la figura 1 se presenta la distri-
bucion de los criterios de calificacion relaciona-
dos con la definicion del perfil de aula inclusiva.
En ésta se observa que el 45% cree relevante el
nombre del cargo y el 44% lo considera perti-
nente.

Se estableci6 también la importancia de abordar
el bienestar comunicativo y los usos del lengua-
je con las personas que presentan discapacidad

cognitiva, ya que esto ayudara a mejorar su cali-
dad de vida.
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Figura 1. Aporte para definicion del perfil de aula inclusiva.

De otro lado, el 100% de las fonoaudidlogas que
participaron en la investigacion, estuvo de acuer-
do en la nominacién y en la creacion de este per-
fil; consideran que es necesario abordar a la po-
blacion sorda (hipoacusias) de manera integral,
garantizar su permanencia en el sistema educati-
vo y su promocion hasta el bachillerato, sin de-
jar de lado, la proyeccion hacia lo laboral. Desde
esta perspectiva de trabajo se estan cumpliendo
todos los mandatos constitucionales de inclusion
y promocion de los derechos en igualdad de con-
diciones. En la figura 2 se representan los aportes
de los participantes en la investigacion los cuales
se relacionan con la definicion del perfil de aula
de sordos. En esta grafica se evidencia que el
11% de las fonoaudidlogas considera pertinente
el perfil y el 78% lo cree relevante.
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Figura 2. Aporte para definicion del perfil de aula de sordos.
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En cuanto a las funciones fonoaudiolédgicas, las
profesionales encuestadas estan de acuerdo con
las funciones que se desarrollan para el abordaje
de la poblacién sorda estableciendo la diferencia
con el trabajo desempenado por el docente en el
aula. Igualmente se enfatiza en la necesidad de
detectar pérdidas auditivas con el fin de dismi-
nuir factores de riesgo que incidan en el aprendi-
zaje de los escolares.
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Figura 3. Aporte para definicion de perfil de aula normal.

El perfil profesional en el aula normal (figura 3),
fue otro de los aspectos analizados en la investi-
gacion. Al respecto, el 100% de las fonoaudio-
logas estuvo de acuerdo con el nombre para este
perfil, ya que permite ampliar la cobertura del
servicio fonoaudiologico a la educacion regular
y dar atencion a las necesidades educativas tran-
sitorias de los nifios y nifias, garantizandoles la
continuidad en el servicio educativo y el éxito
escolar. Este campo de la fonoaudiologia en la
Educacion regular, contribuye de manera signi-
ficativa a la propuesta distrital de garantizar la
inclusion social y la proteccion a los infantes, no
solo con necesidades educativas especiales sino
para todos los nifios y nifias que se encuentran en
desventaja con respecto a la Educacion privada.

El 50% de las fonoaudidlogas sugiere no perder
la nominacion de docente ya que se sigue al am-
paro del Estatuto Docente y del Escalafon Nacio-
nal, ademas porque la profesion en este ambito,
cumple funciones docentes articuladas al desa-
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rrollo curricular y al plan de estudios. También
un 20% de las fonoaudidlogas considera que se
debe quitar la denominacion de apoyo en el cargo
de fonoaudiologo escolar de apoyo, ya que dicho
término puede confundirse con las funciones que
desarrolla un docente propiamente dicho, la que
abarca muchas profesiones y campos de accion,
por tanto, consideran pertinente eliminar dicho
término.

De igual manera, el 100% de las fonoaudiolo-
gas estuvo de acuerdo con la importancia de este
perfil para la fonoaudiologia escolar, ya que se
abarcan los dos grandes ejes del objeto de estu-
dio: la comunicaciéon normal y la desordenada.
Ademas, se avanza hacia el bienestar comunica-
tivo general. En consecuencia, al reconocer este
campo de accion, se puede ampliar la cobertura
de atencion.

En general, el total de las fonoaudidlogas, cree
pertinente el perfil en el campo de la normali-
dad, pues consideran que es de gran importancia
dar cobertura a todas las necesidades comuni-
cativas y del lenguaje detectadas en las institu-
ciones educativas, sin desviar la atencidn a otras
funciones que competen a la orientacion escolar
propiamente dicha. Solo al especificar el cargo
de fonoaudidloga escolar, se podran cumplir las
funciones propias de la profesion, sin embargo,
la dindmica misma de las instituciones hace im-
posible que la fonoaudidloga escolar-orientadora
se dedique, exclusivamente, al desarrollo de las
funciones propias de su profesion, puesto que
debe atender otros requerimientos de los alum-
nos y la comunidad educativa en general.

Para este estudio se tuvo en cuenta las funciones
abarcando todas las areas profesionales de la Fo-
noaudiologia escolar con sus respectivas funcio-
nes; sin embargo, sobre este tema hubo aportes
significativos que completan las funciones aqui
descritas, para hacerlas mucho mas pedagogicas
y contextualizadas a la realidad educativa.
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Con relacion a las acciones que desarrolla el fo-
noaudidlogo en los entornos educativos, el 95%
de las profesionales encuestadas estad de acuerdo
con el trabajo de deteccion temprana en el prees-
colar y la primaria, ya que es de suma importan-
cia para hacer procesos de atencion y remision
oportuna que garantice a los infantes su perma-
nencia en el sistema educativo y su éxito acadé-
mico y social. También estan de acuerdo con el
trabajo orientado hacia la promocion de habilida-
des comunicativas, pues posibilita el desarrollo
de competencias necesarias para el aprendizaje.

De igual manera, el 25% de las fonoaudidlogas
describe la importancia de trabajar y dilucidar las
funciones de gestion y de investigacion con sus
respectivas acciones, ya que posibilitan la siste-
matizacion de procesos, la organizacion escolar
y la cultura escrita de la institucion educativa,
para la actualizacion de la informacion, aspectos
que contribuyen a lograr una imagen positiva,
la prestacion de servicios de calidad y por ende
el posicionamiento de la profesion en el campo
educativo.

En cuanto a los modelos de atencion, las fo-
noaudiologas consideran de vital importancia el
trabajo colaborativo, el cual debe hacerse invo-
lucrando a todos los miembros de la comunidad
educativa: padres, docentes y directivas, solo asi
se garantiza el éxito de los programas, que a su
vez, se ajustan a las politicas distritales de inclu-
sion social, proteccion a la infancia y los dere-
chos humanos.

Con relacion a la atencion profesional de pobla-
ciones, el 20% de las fonoaudidlogas sugiere el
trabajo con poblaciones excepcionales ya que por
la naturaleza del objeto de estudio de la Fonoau-
diologia, la comunicacion humana y sus desor-
denes, desde su campo profesional puede hacer
aportes importantes que contribuyan al bienestar
comunicativo de dichas poblaciones, y por ende
aportar a la calidad de vida.
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También el 50% de las fonoaudidlogas considera
importante la creacion de espacios de reunion y
discusion disciplinar y profesional al interior del
trabajo cotidiano, la creacion de una red de Fo-
noaudiologia escolar y la posibilidad de impulsar
el trabajo interdisciplinar. Este aporte es de gran
importancia, ya que el trabajo colaborativo con-
tribuye al fortalecimiento de la profesion.

13%

5%
Relevante | 1
4 Irrelevante | [l 2
™
45% Perteneciente |[]3

Insuficiente |14

3
3%

Figura 4. Aporte la construccion de los Colsfes.

Dentro de este contexto, surge la idea de la crea-
cion de los COLSFE —Centros Operativos Lo-
cales de Fonoaudiologia Escolar— idea que fue
apoyada por el 100% de las fonoaudidlogas en-
cuestadas, ya que consideran que seran un sopor-
te al trabajo que se realiza en las instituciones;
ademas lo perciben como una oportunidad para
dar imagen y empoderar la profesion de Fonoau-
diologia. En la figura 4 se observa un porcentaje
del 13% que lo identifica como relevante y un
37% que lo cree pertinente. En este sentido, al
centralizar los servicios fonoaudioldgicos se po-
dré contar con direccion y coordinacion desde lo
local, para trabajar las problematicas a partir de
una mirada interdisciplinar. Asimismo, se puede
garantizar cobertura y calidad en la prestacion
de los servicios, con el disefio y seguimiento de
indices de impacto que consoliden la Fonoaudio-
logia escolar.

Los anteriores argumentos nos permite concluir
que es de suma importancia centrar las acciones
fonoaudiologicas a nivel local y distrital. El fun-
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cionamiento de los centros de atencion al usuario
y de sistematizacion sera de gran ayuda para la
organizacion en general, en tanto que permitird
apoyar los cadeles en cuanto a ubicacion y tras-
lados de poblaciones con necesidades educativas
especiales.

Si se crea un centro de gestion y coordinacion
del servicio fonoaudioldgico, se podran canali-
zar las acciones, tener registro de las mismas y
garantizar la ubicacion, pero sobre todo, la infor-
macion pronta y oportuna para agilizar tramites
y brindar atencion especializada. Al respecto, al-
gunas fonoauditlogas sugieren que el personal
ubicado en los centros COLSFE laboren soélo al
inicio y en la terminacion de los periodos acadé-
micos participando en los procesos de organiza-
cion, planeacion y evaluacion de los servicios;
sin embargo, otro grupo de fonoaudiélogas cree
que para garantizar la permanencia del servicio
fonoaudiologico, es necesario que se realice por
tiempo indefinido haciendo rotacion de personal.
Ademads es importante que se continie bajo el
amparo del escalafon docente, ya que aunque no
cumplen funciones docentes, estan organizando
y administrando un servicio humano que impacta
en la educacidon y comunicacion de los nifios y
nifias que aprenden.

Adicionalmente, se propone personal calificado,
profesional y que tenga conocimiento en admi-
nistracion, de comunicacion y de pedagogia, para
constituir los COLSFE, en lo posible fonoaudio-
logas. Asimismo, es importante crear un servicio
de evaluacion y estudio inicial de la problematica
desde estos centros por personal calificado para ga-
rantizar la ubicacion real, oportuna y de calidad.

DISCUSION
Una propuesta a considerar

Tomando como punto de partida la intencion
de la Secretaria de Educacion Distrital de hacer
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una reestructuracion de los servicios de apoyo,
se debe estudiar claramente la figura del fonoau-
didlogo (a) escolar como un profesional, cuyo
objeto de estudio es la comunicacién humana su
bienestar y sus desordenes, a partir del reconoci-
miento del bagaje conceptual que posee sobre la
relacion de la comunicacion como mediador del
bienestar comunicativo y el lenguaje como he-
rramienta que garantiza la divulgacion de cono-
cimientos para el aprendizaje en pro de la calidad
de vida en el contexto educativo.

Visto asi el fonoaudidlogo(a) escolar, se recono-
ce como interlocutor valido en la Educacion, en
su relacion con docentes y directivos docentes,
padres de familia y estudiantes con quienes esta-
ra trabajando para el cumplimiento de objetivos
referenciados en la ley general de Educacion;
asimismo, en la concertacion conjunta de metas,
estrategias y logros necesarios para el proceso de
ensefianza-aprendizaje constituyéndose en apor-
te fundamental en los procesos de seguimiento
de los nifios y nifas.

En concordancia con lo anterior, el escenario
educativo es un campo de trabajo legitimo de la
Fonoaudiologia, que demanda la particularidad
de unos perfiles, campos de accion, funciones y
acciones las cuales se deben analizar y describir.

Aproximaciones a la propuesta

LOS DIVERSOS PERFILES DEL
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR
EN EL DISTRITO CAPITAL

PERFIL DEL FONOAUDIOLOGO
ESCOLAR DEL DISTRITO CAPITAL

I 1
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR FONOAUDIOLOGO ESCOLAR
DE AULA ESPECIALIZADA EN POBLACION EN AULA REGULAR POBLACION NORMAL
CON DEFICIENCIA SIN DEFICIENCIA
I

[ DEFICIENCIAAUDITIVA ] [

MODALIDAD EXCLUSIVA|
AULA DE SORDOS PRIMARIA

MODALIDAD
AULAS EXCLUSIVAS
MODALIDAD INCLUSION CON INTERPRETE MODALIDAD DE
AULAREGULAR SECUNDARIA INCLUSION AL AULA REGULAR
BIENESTAR COMUNICATIVO

| POTENCIANDO LOS PROCESOS | <
CCOGNITIVOS DEL LENGUAJE
'Y LACOMUNICACION CLC

1
DEFICIENCIA COGNITIVA
NEUROMOTORA
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En este cuadro se presenta los dos perfiles deli-
mitados desde la investigacion, en sus diferentes
modalidades.

En la modalidad de inclusion al aula regular

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR DEAULAES-
PECIALIZADA EN POBLACION CON DEFI-
CIENCIA COGNITIVA, EN LA MODALIDAD
DE INCLUSION AL AULA REGULAR

QUIEN ES?

En esta modalidad el fonoaudiologo fortalece las
habilidades cognitivas, lingiiisticas y comunicati-
vas de la poblacion con diagnostico de alteracion
cognitiva que se encuentra incluida en el aula re-
gular, con el fin de lograr la integracion escolar
efectiva, disminuyendo los efectos de dicha alte-
racion en las actividades académicas de tal forma
que se promueva el bienestar comunicativo.

;QUE HACE?

En este campo el fonoaudidlogo escolar trabaja
con la poblacion que presenta deficiencia cogniti-
va y/o neuromuscular identificando inhabilidades
educativas que se relacionen con el lenguaje, los
procesos mentales superiores y los dispositivos
basicos del aprendizaje. Para el abordaje de estos
casos, tiene en cuenta los proyectos educativos,
para establecer minimos de acreditacion que per-
mitan la promocion de los estudiantes con nece-
sidades educativas especiales de las instituciones
del Distrito Capital.

REQUISITO

Un profesional de Fonoaudiologia graduado
de las facultades reconocidas por el ICFES de
acuerdo a las normas legales vigentes en Colom-
bia, que sustente conocimientos en el trabajo con
poblacion que presenta discapacidad.

En la modalidad de exclusion al aula regular

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR ENAULAES-
PECIALIZADA CON POBLACION QUE PRE-
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SENTA DISCAPACIDAD COGNITIVA, ENLA
MODALIDAD DE AULA EXCLUSIVA

QUIEN ES?

El fonoaudi6logo que hace parte de los equipos
de apoyo con otros profesionales, y desarrolla
programas educativos en los .LE.D de la Secre-
taria de Educacion Distrital dirigidos a escolares
con alteracion cognitiva moderada, sindrome de
Down, lesiéon neuromuscular o neuromotora y
rasgos autisticos.

.QUE HACE?

En este campo de accion el fonoaudidlogo traba-
ja interviniendo directamente con las necesida-
des educativas especiales permanentes y relacio-
nadas con déficit cognitivo moderado. El abor-
daje se encamina a la orientacion de los docentes
educadores especiales y psicopedagogos, sobre
la aplicacion de pautas lingiiisticas correctivas al
interior del aula, con el fin de disminuir los efec-
tos de la discapacidad sobre la comunicacion,
potencializando asi, las habilidades del lenguaje
y del pensamiento a través de las actividades es-
colares.

REQUISITO

Fonoaudi6logo graduado de las facultades reco-
nocidas por el ICFES de acuerdo a las normas
legales vigentes en Colombia, que sustente co-
nocimientos en el trabajo con poblacion que pre-
senta discapacidad.

Perfil 1

Fonoaudiologo escolar en aula especializada
para la poblacion con deficiencia auditiva.
Modalidad aula exclusiva (aula de sordos pri-
maria).

Modalidad aula inclusiva (integracion con inter-
prete / secundaria).

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR EN AULA
ESPECIALIZADA PARA LA POBLACION



FONOAUDIOLOGIA IBEROAMERICANA

CON DEFICIENCIA AUDITIVA (SORDOS-
HIPOACUSIA)

QUIEN ES?

Es un profesional de la Fonoaudiologia que abor-
da la comunicacién y el lenguaje de la poblacion
sorda y estudiantes hipoacusicos desde una vi-
sion socio antropoldgica, respetando su cultura y
formas particulares de interaccion y aprendizaje.

.QUE HACE?

En este campo el fonoaudiologo trabaja con po-
blacion sorda en aula exclusiva, inclusiva, y estu-
diantes con hipoacusia integrados al aula regular
fortaleciendo y promoviendo el procesamiento
interno del lenguaje para la adquisicion del cas-
tellano como segunda lengua.

REQUISITO

Fonoaudiologo graduado de las facultades reco-
nocidas por el ICFES de acuerdo a las normas
legales vigentes en Colombia, que sustente co-
nocimientos en el trabajo con poblacion que pre-
senta discapacidad.

Perfil 2

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR DE APOYO
EN AULA REGULAR CON POBLACION
NORMAL

QUIEN ES?

Es un profesional de Fonoaudiologia que trabaja
con la poblacién normal, y en la promocion del
bienestar comunicativo, la prevencion de defi-
ciencias y desordenes de comunicacion y el ma-
nejo de los mismos para el mejoramiento de ha-
bilidades academias con el fin de que los nifios y
nifias tengan éxito académico, social y participen
en la vida democratica y ciudadana, empleen los
medios y se preparen para el mundo del trabajo.

.QUE HACE?
En este campo el fonoaudidlogo trabaja con la
poblacién normal, sin discapacidad, a través de

ARETE ARETE

la planeacion, prevencidon y promocion de accio-
nes orientadas al apoyo pedagdgico bajo modelos
colaborativos, con el fin de lograr un bienestar
comunicativo que favorezca a toda la comunidad
educativa.

REQUISITO

Fonoaudi6logo graduado de las facultades reco-
nocidas por el ICFES de acuerdo a las normas
legales vigentes en Colombia, que sustente co-
nocimientos en el trabajo con poblacion que pre-
senta discapacidad.

Los Colsfe son los centros operativos locales de
servicios fonoaudioldgicos escolares que pre-
tenden, mediante el desarrollo de las funciones
fonoaudiologicas, garantizar el derecho a la edu-
cacion de los estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales y proporcionar una calidad edu-
cativa a la poblacion normal.

Por otra parte, con su creacion se proyecta dar una
estructura organizativa a los servicios fonoaudio-
l6gicos educativos a nivel local y distrital.

COLSFE

Centro Operativo Local de Servicios Fonoaudioldgicos Escolares

(QUE SON?

Son entes locales donde convergen las acciones fonoaudiolégicas
escolares de las diferentes instituciones educativas.
Cumplen basicamente una funcion de direccion, de orientacion,
de toma de decisiones y de consecucion en el ambito central de
politica publica de comunicacion. Analizan, proponen, definen y
controlan la viabilidad de acciones y programas para dar cobertura
y calidad a las diferentes necesidades comunicativas de la poblacion.
También la funcién de consultoria y asesoria en materia
de comunicacion y lenguaje.

v
v v

MISION VISION
Direccionar la prestacion de servicios Dentro del marco educativo reconocer y
fonoaudiolégicos escolares locales en | [empoderar la fonoaudiologia escolar como
lo relacionado al desarrollo de Politicas | | una profesion de servicios humanos en lo
Publicas de la comunicacién humana | |relacionado a la Comunicacion humana su
su bienestar y sus desdrdenes, la parte bienestar y sus desérdenes.
administrativa gerencial, la ejecucion
de las acciones fonoaudiologicas
en las instituciones educativas y el
manejo de la gestion en cada localidad.




SECCION INVESTICATIVA

FUNCIONES Y ACCIONES DE LOS COLSFE

ADMINISTRATIVA /
GERENCIAL

EJECUCION GESTION
Y MANEJO

OPERATIVO

POLITICAS
PUBLICAS

Y

ASESORIA

PROPUESTA ROL DEL FONOAUDIOLOGO ESCOLAR
EN EL DISTRITO CAPITAL

[ SECRETARIA DE EDUCACION ]

COLSFE
PLOSFE
CADELES POR LOCALIDADES
1
| |

t FONOAUDIOLOGO ESCOLAR FONOAUDIOLOGO ESCOLAR ]

DE AULA ESPECIALIZADA DE AULAREGULAR
POBLACION CON DEFICIENCIA POBLACION NORMAL SIN DEFICIENCIA

DEFICIENCIAAUDITIVA )
MODALIDAD AULA DE SORDO EXCLUSIVA
MODALIDAD DE AULA DE SORDO INCLUSIVA

DEFICIENCIA COGNITIVA/NEUROMOTORA )
MODALIDAD AULA EXCLUSIVA
MODALIDAD DE AULA INCLUSIVA

CONCLUSIONES

Hasta aqui se ha presentado una sintesis del pro-
yecto desarrollado por la Secretaria de Educacion
Distrital y la universidad Nacional de Colombia.
Para su mayor profundizacion es importante con-
sultar el documento final del proyecto. En este
producto escritural se encuentran explicitados
los procesos y procedimientos ejecutados para
obtener la informacidon que se reporta en este
articulo. Asimismo, el proceso de decantacion
y analisis de la informacion a partir de las dife-
rentes categorias elaboradas con sus respectivas
interpretaciones.

De otro lado, no cabe la menor duda que el es-
cenario educativo se constituye en un campo
legitimo de accion fonoaudiolédgica, debido a la
relacion existente entre el lenguaje, la comuni-

94

cacion y la construccion de conocimiento me-
diado por procesos de aprendizaje. Por lo tanto,
es necesario que se describan y se analicen los
perfiles profesionales y acciones que desarrolla
el fonoaudiologo, con el fin de establecer la po-
sibilidad de que exista un fonoaudidlogo escolar
dentro de los equipos pedagogicos conformados
en las instituciones educativas de las diferentes
localidades del Distrito Capital.
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