PROPUESTA DE CODIGO DE ETICA PARA FONOAUDIOLOGOS

_OLOMBIANOS

Sintesis

a presente propuesta de formulacién del cédigo de érica para
L los fonoaudiélogos colombianos tiene como antecedente el

proceso de reflexién efectuado por docentes y estudiantes del
programa de Fonoaudiologfa de la Corporacién Universitaria Ibero-
americana, quienes a en el espacio del Seminario Docente han tratan-
do este tema. Se origina de un proyecto de investigacién motivado
en la estrategia metodolégica de miniproyectos de la asignarura “Eri-
ca Profesional”. A partir de cuyos resultados se propuso como tema
formal de investigacién de “Trabajo de Grado” , para ser desarrollado
en dos afios.

El Proyecto de Investigacién conté con la asesorfa metodolégica y
conceptual respectivas. Es una investigacién aplicada, con un disefio
metodolégico de tipo descriptivo-analftico.

La presentacién formal del cédigo de ética se realizé en Bogotd el
primero de junio del 2001, en la primera Asamblea General de La
Asociacién Colombiana de Facultades de Fonoaudiologfa —
ASOFON:- en donde se conté con la presencia de los dieciséis deca-
nos y representantes de profesores de los diferentes programas de for-
macién profesional del pafs, quienes aplicaron un instrumento para
la evaluacién de la propuesta en sus respectivas universidades, datos
que fueron enviados junto con las sugerencias para obtener el resulta-
do de la tabulacién de los datos.

Se pretende durante el primer semestre del afio 2002 sistematizar la
informacién y entregar los resultados para que nuevamente pueda ser
enviado a todas las unidades formadoras de Fonoaudidlogos en el
pafs, de manera que el documento final pueda ser entregado a la Aso-
ciacién Colombiana de Fonoaudiologia y Terapia del Lenguaje -
ACFTL- con el fin de iniciar y gestionar en esta instancia los trdmites
legales pertinentes y resolver asf una de las prioridades mas importan-
tes para los profesionales de la Fonoaudiologfa Colombiana.

Esta propuesta se constituye en el resultado de un amplio proceso de
investigacién y discusion a lo largo de afio y medio. Se pretende
generar unidad en la diversidad, unidad en las diferencias, buscando
promover consensos al interior de la comunidad fonoaudiolégica
nacional, en sintonfa con la naturaleza y el alcance de la profesién en
el contexto de la globalizacién.

La propuesta del cédigo se fundamenta en principios de cardcter
filoséfico, profesional y juridico.

Por: Carlos Diaz Franky

Docente Programa de Fonoaudiologia C.U.1.

En lo referente a los fundamentos filoséficos se retomaron los princi-
pios de las éricas descriptiva, normativa, comunicativa o discursiva,
formal o deontolégica, procedimental, de la conviccién o responsa-
bilidad, bioética y de la ética holistica o mundial.

La ética descriptiva aporta a la descripcién del fenémeno mo-
ral mediante un didlogo de saberes especialmente con la antro-
pologfa, sicologfa, sociologia y la historia de la moral.

La ética normativa da razén del fenémeno de la moralidad. A
partir de su fundamento ofrece orientaciones para la accién,
por tanto la normativiza.

La ética comunicativa o Discursiva aborda la moral mediante
la argumentacién, llega a acuerdos intersubjetivamente funda-
dos, porque exige una racionalidad préctica que funciona de
forma anloga a la racionalidad tedrica. En este sentido se toma
como eje central los principios de la ética kantiana y la
habermasiana.

Etica formal o deontolégica desarrolla la reflexién sobre los de-
beres, bajo los principios de la responsabilidad y el compromi-
s0. A partir de ella se elaboran los cédigos, cuya funcionalidad es
reglar las conductas de acuerdo con valores, principios y crite-
rios que se fundamentan en su concepcién antropolégica y
procedimental.

La ética procedimental orienta los procedimientos que desde
los criterios éticos, debe seguir un grupo social para llegar a de-
terminar si una norma es moralmente vélida y de cardcter uni-

versal.

La ética de la conviccién y la responsabilidad reflexién a realizar
acciones por su bondad intrinseca y evitar cualquier tipo de accién
que viole la dignidad humana. Tiene en cuenta el contexto y las con-
secuencias. Desarrolla a fondo los principios de autonomia, lealtad y

libertad.

La bioética aporta el método interdisciplinario no confesional para
abordar los temas, y los problemas éticos, ya que el instrumento de
estudio y tratamiento no es la revelacién ni la fe, sino los valores
éticos y los derechos humanos en la medida de su posibilidad de vali-
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dez universal, por ejemplo la dignidad de la persona, el respeto, la
veracidad. Tiene un cardcter prospectivo, sistemdtico y global. Busca
como movimiento universal que todos los seres humanos cuiden y
promuevan la vida en todas sus manifestaciones.

Etica mundial y holfstica cuyo fundamento es que la humanidad es
una gran familia cdsmica, que interactia y es interdependiente. Es un
superorganismo viviente donde el todo afecta a la patte y la parte
afecta al todo. Plantea la necesidad de una érica para el conjunto de la
humanidad. Se pregunta ;Cudl es la finalidad ética para el tercer
milenio? La responsabilidad del ser humano para con todas las espe-
cies y todo el planeta tierra. Plantea por tanto que no hay supervi-
vencia sin una Etica Mundial.

De otra parte considera en el contexto de los Fundamentos filoséfi-
cos los Principios bdsicos de la Etica Profesional: a) integridad, b)
objetividad, ¢) independencia, d) responsabilidad, e)
confidencialidad, f) observacién de las disposiciones normativas, g)
competencia y actualizacién profesional, h) difusién y colaboracién,
i) respeto con los usuarios, los colegas, la sociedad y el medio ambien-
te, j) conducra ética.

Sobre los Valores sobre los que se construye la Propuesta Cédigo de
Etica para los fonoaudiélogos Colombianos considera la vida, el
amor, la libertad, la paz, la justicia, la fe, la verdad, humildad, servi-
cio, respeto, comunicacién, salud, espiritualidad, ética, responsabili-
dad, armonfa, cuidado y preservacién del medio ambiente, convi-
vencia, seguridad, autoestima, identidad nacional, educacién, leal-
tad, compromiso, solidaridad, humeor, civismo, investigacién, la esté-
tica y la creatividad,.

Se identifican como antecedentes para la formulacién de la pro-
puesta los siguientes trabajos realizados por los miembros de la
comunidad profesional:

o Propuesta Cédigo de ética de la Asociacién Colom-

_bumdaFommdmlaghyTempaddLengugic.
ACFTL-

'»  Codigo de Etica de la ASHA, E.U. 1993
e Cédigo de Erica para Ortofonistas y Audidlogos de
Québec.
. ‘Qmmﬂ&nmﬁahpm&ndndﬂh

Colombia en
vcmdadNacmzl 1999

*  Reflexién Académica grupo de docentes del Programa
de Fonoaudiologfa. ~C.U.I-. Bogotd: 1999

»  Ley 376 de julio de 1997. Por la cual se reglamenté la
profesién de Fonoaudiologia.

e Requisitos para la creacién y funcionamiento de un Pro-
grama de Formacién Académica Profesional en
Fonoaudiologfa. Corporacién Universitaria Iberoameri-
cana: Revista Areté, Afio 1. No.1 Enero, 2.001, Bogotd.
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Fundamentos juridicos
*  Declaracién Universal de los Derechos Humanos
*  Constitucién Polftica de Colombia, 1.991

*  Ley 100 de 1.993. Ministerio de Salud, Reptblica de Co-
lombia.

*  Normas cientificas, técnicas y administrativas para la in-
vestigacion en salud. Resolucién No.008430 de 1993 del
Ministerio de Salud, Reptiblica de Colombia.

*  Salud como Derecho Humano en Derecho Internacional

*  Cédigos, Convenios, y Declaraciones de Etica médica, en-
fermerfa y Bioética

*  Carta de los Derechos del Paciente, Declaracién de Lisboa.

PERFIL PROFESIONAL

E| Fonoaudislago, por su funcidn social que implica el
ejercicio de la profesion, debe sujetar su conducta pibli-
ca y privada a los mds elevados principios de la moral y
ser un profesional con una formacién integral basada
mmbmé&mymhqwdmmwmi A

DEFINICION

“Para todos los efectos legales, se entiende por Fonoaudiologfa, la
profesién auténoma e independiente de nivel superior universitario
con cardcter cientffico. Sus miembros se interesan por cultivar el inte-
lecto, ejercer la academia y prestar los servicios relacionados con su
objeto de estudio: “los procesos comunicativos del hombre los des-
ordenes del lenguaje, el habla, la audicién, las variaciones y las dife-
rencias comunicativas y el bienestar comunicativo del individuo, de
los grupos humanos y de las poblaciones”.

AREAS DE DESEMPENO PROFESIONAL

El profesional en Fonoaudiologfa desarrolla acciones fonoaudioldgicas
en investigacién, docencia, administracidn, asistencia, asesorfa y cien-
cias forenses en las siguientes dreas de desempefio profesional:

.
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Lenguaje.
Habla.
Audicién,
Alimentacidn.
Comunicacién.
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CAMPOS GENERALES DE TRABAJO

El ejercicio de la profesién en Fonoaudiologfa, va encaminado a la
realizacién de toda actividad profesional dentro de los siguientes cam-

pos generales de trabajo y/o de servicio asi :

Disefio, planeacién, ejecucién y direccion de investi-
gacion cientffica;

Participacién ylo direccién de investigacién
interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria
destinada a esclarecer nuevos hechos y principios que
contribuyan al crecimiento del conocimiento y la com-
prensién de su objeto de estudio desde la perspectiva
de las ciencias naturales y sociales;

Docencia en facultades y programas de Fonoaudiologfa,
y en programas afines;

Administracién y direccién de programas académicos
para la formacién de profesionales en Fonoaudiologia
y otros;

Gerencia de servicios fonoaudioldgicos en los sectores
de la salud ocupacional y educacién.

Diseiio, planeacién, ejecucién, direccién y control de
programas fonoaudioldgicos de prevencion, promo-
cién, diagnéstico, intervencién, rehabilitacién, aseso-
tfa y consultorfa dirigidos a individuos, grupos y po-
blaciones con y sin desérdenes de comunicacion;

Asesorfa en disefio, ejecucién y direccion en los cam-
pos y dreas donde el conocimiento y el aporte discipli-
nario y profesional de la Fonoaudiologia sea requerido
ylo para el beneficio social;

Disefio, planeacién, ejecucién y dircccion de progra-
mas de capacitacién y educacién no formal en el drea;

Toda actividad profesional que se derive de las anterio-
tes y que tenga relacién con el campo de competencia
de la Fonoaudiologfa.” '

weerSECEION-ACADEMIE

;Haz pensado alguna vez que hay porciones de tu ser
que estdn en la oscuridad y no saben
cémo encontrar la luz si no es a través de ti?

Bdrbara Marciniak.

CAPITULO 1

DEBERES FRENTE A LA PROFESION

Deberes que se traducen en el compromiso cons-
ciente derivado de costumbres, leyes y normas in-
herentes a su quehacer enmarcados en el respeto
por si mismo y por la sociedad que lo rodea.

o T R ORIV S T S R ST T T TR R M AT 0 TS T

1 Ley 376 de 1997

1.1.

1.2.

1.4.

L5,

1.6.

1.7

1.8.

1%

1.10.

Tener plena conciencia de su responsabilidad profesional que
implique permanentemente actualizacién cientifica, tecnolé-
gica y administrativa para aplicar dichas innovaciones en su
desempefio profesional.

Ajustar su conducta a principios de dignidad, honestidad y
responsabilidad en su quehacer profesional.

Guardar el secreto inherente a la profesién.

Ser responsable de los informes que produce y certifica con su
firma,

Asumir la responsabilidad por los perjuicios que causen sus
acciones profesionales erréneas y estar comprometido a reme-
diarlas.

Promover el respeto por la persona del Fonoaudiélogo dentro
y fuera de la comunidad cientifica y profesional.

Exigir el derecho a recibir una digna remuneracion por su
trabajo lo cual constituye un medio normal de subsistencia.

Ser consciente de sus conocimientos, alcances y limitaciones
dentro de su cjercicio profesional, contemplando la posibili-
dad de realizar remisiones a profesionales especializados en cada
drea.

Dentro del quehacer fonoaudiolégico, el profesional debe rea-
lizar procesos de monitoreo y seguimiento que le permitan
evaluar la calidad del tratamiento contrastdndolo con los re-
sultados obtenidos durante el proceso de intervenci6n.

Adoptar métodos estandarizados de trabajo que incluyan guias
de manejo y protocolos en cada una de las diferentes dreas de
su desempefio: lenguaje, habla, audicién y comunicacién.

. Hacer valer sus derechos y tener autonomfa en sus decisiones

como profesional.




s ARETE

FONOAUDIOLOGIA IBEROAMERICANA

1.12. El Fonoaudiélogo estd comprometido a producir textos escri-
tosyacolaborarenla  construccién de estos sobre nuevos
conocimientos en el eje disciplinar, profesional y hallazgos cien-
tificos, para crear una base sélida de consulta.

1.13. Utilizar los materiales adecuados en cada procedimiento, cui-
dando que estos cumplan con los objetivos propuestos para
cada intervencién fonoaudiolégica y con normas bdsicas de
higiene y seguridad para el usuario.

1.14. El fonoaudiélogo siempre debe estar en disposicién de con-
sultar y refutar planteamientos que pueden ayudar al creci-
miento de la profesién tanto a nivel educativo, clinico, admi-
nistrativo y asistencial,

1.15. Promover foros, conferencias, encuentros y talleres que per-
mitan una retroalimentacién de conocimientos y experiencias
entre los profesionales.

1.16. El profesional en Fonoaudiologfa debe tener capacidad creativa
e investigativa que le permiran, lograr hallazgos, establecer cri-
terios y visiones conduciéndolo a crear metodologfas que fa-
vorezcan el desarrollo de la profesién.

1.17.  Los fonoaudidlogos deben cumplir con los roles y funciones
establecidos por la profesién, e ir ampliando progresivamente
su campo de accién.

1.18. El fonoaudiélogo debe regir su ejercicio profesional de acuer-
do ala Ley 376 de 1997,

Vivir para los demds no es sélo la ley del deber, es
También la ley de la felicidad.

Augusto Comte.

CAPITULO 2

DEBERES FRENTE AL USUARIO

2.1. Prestar servicios fonoaudiolégicos con respeto, amabilidad ¢ in-
tegridad a todos los usuarios que soliciten el servicio bajo las
normas €ticas que exige la dignidad de la persona, cualquiera
que sea su nacionalidad, raza, sexo, posicién social e ideas poli-
ticas o religiosas.

ARETE  ARETE

2.2. No realizar diagnésticos o intervenciones innecesarias con fines
netamente comerciales.

2.3. No negar los servicios profesionales por temores a contagio o a
situaciones desagradables.

2.4. Velar para que las tarifas de los servicios prestados sean justas y
reflejen los costos de la calidad requerida.

2.5. Entregar en forma clara, precisa y oportuna los resultados de
sus servicios profesionales sin causar demora que perjudique a
los usuarios.

2.6. Mantener su lugar de trabajo en un ambiente agradable, con-
tando con los materiales adecuados de forma organizada y asu-
miendo la responsabilidad que requiere el ejercicio profesional.

2.7. Ser consciente y tener siempre presente las condiciones econé-
micas, sociales y culturales del usuario al realizar un proceso de
intervencién fonoaudioldgica.

2.8. ElFonoaudidlogo debe informar de manera precisa al usuario y
a su familia sobre la situacién de éste, evaluacién, diagnéstico,
intervencién, riesgos, pronésticos, naturaleza del problema y
recomendaciones, ya que es un derecho y hace parte integral de
los servicios profesionales que se prestan.

2.9. El Fonoaudidlogo podri excusarse de asumir un caso donde
sus habilidades no sean completamente competentes impidién-
dole prestar un servicio de calidad.

2.10. El Fonoaudidlogo dedicar4 al usuario el tiempo indispensable
para realizar una evaluacién adecuada e indicar los procedi-
mientos que se requieran para precisar el diagndstico y conti-
nuar la intervencién fonoaudioldgica correspondiente.

2.11. Manejar conceptual y pocedimentalmente la problemdtica del
usuario, lo cual le permitird tener claridad durante el proceso de
intervencién e identificar logros con respecto al mismo.

2.12. Utilizar todos los recursos necesarios y a su alcance para cum-
plir con su objetivo terapéutico y lograr mejor calidad de vida
del usuario.

2.13. Certificar con su firma y nimero de registro cada uno de los
informes realizados.

2.14. Controlar y calibrar periédicamente los equipos utilizados en el
proceso de evaluacién e intervencién.

2.15. Basar las relaciones con los usuarios en los principios de : ho-
nestidad, ética, justicia, verdad, respeto y responsabilidad, que
permitan asegurar una prestacién del servicio con gran calidad
humana.

2.16. Brindar a los usuarios y a su familia, un servicio de consejerfa
primordial para la promocién de la salud, prevencién, interven-
cién del desorden comunicativo, que permitan la adopcién de
conductas saludables.

ARETE  ARETE . - 23
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2.17. El abordar a los usuarios, debe ser un proceso individualizado y
grupal , llevado a cabo bajo la direccién del profesional a cargo y
si es necesario tener la colaboracién del equipo de trabajo
interdisciplinario y los mecanismos de auditoria.

2.18. Delimitar el alcance de sus acciones como profesional, tenien-
do en cuenta las condiciones particulares de cada usuario para
no crear falsos imaginarios de los logros que se obtendrdn con
la terapia.

2.19. Proyectar el tiempo aproximado de duracién de la presenta-
cién del servicio para cada usuario con el fin de medir el
costo efectividad de los servicios y no alargar innecesaria-
mente la terapia.

2.20. Tener disponibilidad para atender las dudas del usuario y/o su
familia, brinddndoles toda la informacién relacionada con el
proceso,

2.21. Especificar al usuario y/o su familia, los procedimientos
fonoaudiolégicos y los administrativos de la institucién, que
gufan el curso de su proceso para acceder al servicio.

| 2.22. Hacer participe y miembro activo a la familia del usuario res-
| pecto al procedimiento , ofreciendo asf un servicio respaldado
en la claridad y honestidad.

2.23. Ningtin fonoaudiélogo debe manifestar sin autorizacién algu-
na informacién profesional a cerca del usuario atendido a
menos que sea requerido:

a. Por la autoridad competente.

b. Se trabaje interdisciplinariamente, evento en el cual se debe-
r4 mediar previa autorizacién.

2.24. Los fonoaudidlogos pueden realizar prondsticos y garantizar
resultados, teniendo en cuenta que esto no es absoluto sino
relativo, porque hay un contexto, factores diversos, la actitud
del usuario y su familia que influyen significativamente en el

resultado.

2.25. Los fonoaudi6logos advertirdn al usuario sobre los posibles
efectos de los servicios prestados.

2.26. Respetar los horarios designados para el trabajo con cada usua-

rio y si por algiin motivo no se puede cumplir, informard al
usuario.

Estds a cargo de ti mismo y te ha sido concedido y
otorgado que honres tu luz, tu cuerpo y
tu experiencia al mdximo

Birbara Marciniak

CAPITULO

DEBERES FRENTE A LAS INSTITUCIONES

PUBLICAS O PRIVADAS EN LAS CUALES
PRESTA SUS SERVICIOS

=

Imperativos que nos llevan a asumir una identidad
corporativa con la institucion , para promover el tra-
bajo en equipo con respeto de la individualidad, pro-
piciando espacios para el didlogo de tal manera que
favoresca su participacién en los procesos de desarro-
lo asé como excelentes relaciones interpersonales e

Bl

3.2,

33,

3.4

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Conocer las leyes, normas técnicas y manuales de procedimien
tos para ajustar a ellos la prestacién de sus servicios.

Se debe exigir el suministro de equipos y materiales con calida
certificada que garantice la confiabilidad de sus servicios profe
sionales y no malgastar ni extremar la economia de estos perju
dicando al usuario o a la institucién.

Cumplir a cabalidad con deberes profesionales, horarios y d
mds compromisos razonables a que estd obligado en la instit
cién donde presta sus servicios.

No realizar servicios sin remuneracién a expensas econémic:
de la entidad donde presta sus servicios, perjudicando asi a te!
CETOS.

Se deben desarrollar acciones de prevencién y promocién bu
cando detectar diagnésticos de necesidades comunicativas der
tro de la institucién en la que presta sus servicios, creando alte
nativas de solucién a dichos problemas.

Presentar informes completos sobre la gestién y evolucién ¢
sus servicios y participar en juntas diagndstico y otras activid:
des interprofesionales que se desarrollen dentro de la instit
cién.

Crear una base de protocolos y gufas de atenci6n sobre dre
especificas en las que ejerce dentro de la institucién con énf
sis en las necesidades de esta.

Ofrecer servicios de calidad que no solo dejen en alto nuest
prestigio, sino también de la institucién para la cual colabor
mos o Pl'mmﬂs nuestros serviclos.

Formar parte activa de un equipo interdisciplinario alrame:
te calificado que le permita a la institucién ser lider en I
diferentes sectores en los que el fonoaudiblogo preste sus se
vicios.

No propiciar con su conducta escdndalos que incidan en d
trimento de la institucién donde labora con menoscabo de
comunidad.

. ™ 4 g T iy B P B T I T e T i R G T L S MDA L P



e ARETE TE

FONOAUDIOLOGIA IBEROAMERICANA

3.11. Cuidar las pertenencias de la institucién donde labore, dan-

do un manejo adecuado y evitar su deterioro.

3.12. Crear campafias de prevencién y promocién en las diferentes
dreas de desempefio dentro de la institucién.

3.13. Los fonoaudidlogos no deben comprometer a la institucién
en actos ilegales que perjudiquen la imagen de la profesién.

3.14. No desempefiar cargos remunerados en los cuales sus horarios
sean coincidentes. .

3.15. No aceprar sobrecargas laborales que superen su capacidad fi-
sica, mental, cientifica y profesional.

3.16. Ser lideres en atencién fonoaudiolégica y atencién humana
mediante el mejoramiento  continuo y desarrollo del grupo
humano comprometido con la institucién,

Ofrecer los recursos indispensables para facilitar el correcto
desempefio de las dreas y propiciar el ambiente requerido para
el logro de las metas institucionales.

3.17.

3.18. El profesional en Fonoaudiologfa se debe destacar, por sus ha-
bilidades comunicativas escritas y orales en las instituciones
donde presta sus servicios, para poder llegar a ser un modelo
comunicativo para los demds profesionales.

3.19. El fonoaudiélogo debe aclarar cual es el papel que desempe-
fia, y hacerlo respetar, como profesional en los diferentes roles
que le competen.

3.20. No retirarse del sitio de trabajo sin haber concluido en forma
responsable el trabajo iniciado y al cual estd comprometido.

3.21.El fonoaudidlogo no debe prestar servicios profesionales para
los cuales no estd calificado.

3.22. Elfonoaudi6logo debe mantener altos estdndares de compe-
tencia profesional en la institucién.

Si estamos dispuestos a dar aquello que buscamos,
mantendremos la abundancia del universo
circulando en nuestra vida,

Deepak. Chopra

ARETE  ARETE

CAPITULO 4

DEBERES FRENTE A LOS COLEGAS

Se destaca el respeto a los colegas por la excelencia de
su condicidn m:xscﬂmm’
morales, sus capacidades cientificas, aumentando en
contribuyan a su realizacién integral. i

4.1. Ser solidario con sus colegas y demds integrantes del equipo de
trabajo, evitando comentarios sin justificacién que afecten su
imagen y crédito personal.

4.2.  Reconocer y respetar sus valores humanos y profesionales.

4.3.  Respetar las decisiones tomadas por los demds profesionales,
teniendo en cuenta su criterio de evaluacién — diagnéstico y
las diferentes escuelas de formacién que lo fundamenten.

4.4. Elfonoaudiélogo debe ser critico, respetuoso, educado y aten-
to frente a los procedimientos de sus colegas.

4.5. Informar el seguimiento terapéutico que se le ha realizado al
usuario en el momento de la remisién.

4.6. Apoyar a su gremio frente a otros profesionales del drea de la
salud puesto que formamos parte de una misma comunidad.

4.7.  Ser solidarios y unir esfuerzos para progresar en pro del bien
comiin ya que pertenecemos a una misma comunidad
fonoaudiolégica.

4.8. Apoyar la dignidad y autonomfa de las profesiones mantenien-
do relaciones interpersonales armoniosas y aceptar las normas
éticas y profesionales propuestas por el gremio.

4.9.  Conocer, analizar, expresar y discutir libremente las ideas, guar-
dando el respeto que merecen las personas y las opiniones aje-
nas.

4.10. El fonoaudidlogo tiene el deber de publicar sus inquietudes y

la solucién a dichas problemdticas dentro del ejercicio profe-

sional en las diferentes dreas o comunidades con el fin de re-
solver dificultades.

- Es importante que todo fonoaudiélogo se asocie con otros
fonoaudidlogos para constituir comunidades investigativas en
beneficio de la sociedad y la profesién

El fonoaudi6logo se encuentra en la obligacién de denunciar
actos que atenten contra la moral, la ética y la ley.

4.12.

4.13. Todo fonoaudidlogo estd en la obligacién de compartir el co-
nocimiento y las experiencias que van fundamentando la pro-

fesién con sus colegas,
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4,14. Asumir con gran solidaridad gremial el pago de salarios justos
a los miembros de su profesién, con miras a dignificar la pro-
fesién reivindicando sus derechos.

4.15. El fonoaudiélogo deberd citar a juntas de diagnéstico al equi-

po interprofesional en casos que realmente lo ameriten, para
dar una solucién inmediata a la problemdtica del usuario.

el amor del préjimo el pobre es rico;
Sin el amor del prdjimo el rico es pobre.

San Agustin

CAPITULO 5

DEBERES FRENTE A LOS SUBALTERNOS

‘hmm &WMMW
dades y valores y propiciar acciones que contribuyan
a su crecimiento personal

5.1. Ofrecer un trabajo digno y justo, respetando su seguridad y sus
derechos, cumpliendo con las normas establecidas por la ley para
contrataciones en empresas piblicas y privadas.

5.2. No permitir al personal subalterno la solucién de problemas que
requieren el juicio y la participacién exclusiva de un
Fonoaudiélogo.

5.3. Cumplir con las normas legales con relacién a la contratacién
de servicios.

5.4. Velar por el crecimiento personal, el mejoramiento laboral y por
la educacién continuada de sus subalternos.

5.5. Colaborar con los subalternos en situaciones que requieran nues-
tro especial apoyo de consejerfa profesional.

5.6. Mantener con el equipo de trabajo excelentes relaciones perso-
nales en las que prima la comprensién, la tolerancia y el respeto.

5.7.  El fonoaudislogo profesional debe respetar los aportes de los
subalternos siempre y cuando sea por el bienestar de los usua-
rios.

5.8. Impulsar a los tecnélogos para que asciendan al nivel profesio-
nal y de esta manera brindar a la profesién el estatus corres-
pondiente y al usuario un servicio de alta calidad.

5

5.9.

5.10.

5.11.

5:12.

Por encima de cualquier concepto organizacional que impli-
que jerarquias laborales, estd la visién humanizante que reco-
noce la dignidad de cada una de las personas integrantes de
un equipo de trabajo. En consecuencia, hay que despertar sen-
timientos de comunién con los subalternos y estar muy aten-

tos a compartir solidariamente sus necesidades personales y
familiares.

El fonoaudiélogo no debe delegar trabajo que no corresponde
a los subalternos.

Promover espacios de reunién con los subalternos, para hacer
retroalimentacién grupal con respecto a las actividades o ta-
reas asignadas a cada uno de ellos.

Compartir los conocimientos que se han adquirido a través de
la préctica fonoaudiolégica a los subalternos y colegas que lo
requieran, para prestar un mejor servicio profesional.

Si das pescado a un hambriento le nutres durante una jornada.

Si los ensefias a pescar, le nutrivds toda la vida

Lao Tie

CAPITULO 6

DEBERES FRENTE A SUS
COMPROMISOS DOCENTES

El desarrollo de la mision docente requiere entrega
generosa, tolerancia, exigencia, competencia cienti-
fica y alto grado de responsabilidad. Las actitudes de
liderazgo permiten el desarrollo creativo, abierto al
cambio y a un papel protagdnico dentro de la forma-
cion de profesionales competentes en sus aspectos in-
telectuales, humanos, afectivos y éticos.

6.1.

6.2.

6.3.

Permanecer constantemente actualizado en el conocimiento
cientifico de su especialidad, en la constante renovacién tec-

nolégica y en los procesos pedagdgicos.

Valorar las acritudes y contribuciones del estudiante, como
interlocutor valioso ¢ importante en el sistema ensefianza-
aprendizaje, respetando sus patrones culturales, religiosos, po-
liticos y raciales.

Cultivar la sensibilidad social por medio de la docencia, para
que los estudiantes adquieran un compromiso transformador
del pais, en biisqueda de justicia y de oportunidades para to-
dos los colombianos.
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7.6.

v

7.8.

7.9,

7.10.

7.11.

7.12

7.13.

petsonas que estén privadas de la libertad (reclusos) o que es-
tén bajo la subordinacién de autoridades superiores (solda-
dos), ya que estos inconvenientes pueden confundir o sesgar
la investigacién.

Nunca deberd considerarse la participacién de mujeres emba-
razadas o madres lacrantes en investigaciones no terapéuticas
que expongan a diferentes riesgos al feto o al neonaro. Cuando
la investigacién con un equipo interdisciplinario busque ac-
ciones terapéuticas estas solo se admiten en funcién de mejo-
rar el estado de salud de la madre o del nifio sin perjuicio para
el feto o el lactante, sin desfavorecer la capacidad de la madre
para lactarlo debidamente.

El fonoaudiélogo al realizar trabajos de investigacién con co-
munidades rurales o urbanas, debe explicar previamente los
objetivos, métodos y procedimientos. También con las comu-
nidades hay que cumplir lo prescrito en los numerales 7.1, 7.2
y 7.3. Concluido el estudio, estd obligado a revertir la infor-
macién para el beneficio de la comunidad, sin faltar al secreto
profesional.

Los criterios para la evaluacién de las investigaciones depen-
derdn de las politicas de las instituciones y de la estructura
orgdnica de la profesién fonoaudiolégica, asegurédndose la res-
ponsabilidad y efectividad sobre estos.

Toda investigacién realizada en el campo de la Fonoaudiologfa
debe ser evaluada previamente y controlada por el comité de
Etica, el cual considerard si el proyecto es conveniente desde el
punto de vista cientifico y ético, determinando si los benefi-
cios previstos justifican que el sujeto incurra en cualquier ries-
go previsible.

Toda informacién recolectada debe ser protegida con el cardc-
ter de confidencial.

El investigador no debe aprovecharse de la indigencia, igno-
rancia o ingenuidad de las personas que tiene a su alcance para
la investigacién cientifica.

El investigador tiene el derecho de propiedad intelectual so-
bre los trabajos que elabora, como también asume la responsa-

bilidad que dichos derechos impliquen.

Realizar estudios que permitan determinar las causas de ma-
yor consulta y coordinar esfuerzos orientados a prevenir y
_ mejorar desordenes comunicativos.

. En cada institucién se deben realizar presentaciones de caso
en reuniones cientfficas que permiran estudiar, analizar y reco-
mendar medidas especificas para establecer posibles alternati-
vas de tratamiento,

Las investigaciones que se realicen ya sea tedricas o aplicadas,
se desarrollardn para ayudar al crecimiento del objeto de estu-
dio disciplinar y dar respuesta a problemdticas concretas de la
sociedad en pro de mejorar el bienestar comunicativo de los
colombianos.

7.14,

Tl

7.16.

Tl

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

El fonoaudiélogo debe promover y producir textos escritos o
realizar charlas donde socialice las experiencias vividas con los
usuarios de manera que pueda confrontar su prictica y gene-
rar investigacién.

Divulgar y conformar grupos de investigacién, en pro de un
crecimiento cientifico.

Brindar la posibilidad de crear talleres de actualizacién con el
fin de informar los avances metodoldgicos y cientificos de la
profesién.

Participar y/o dirigir investigaciones interdisciplinarias,
multidisciplinarias y transdisciplinarias destinadas a esclarecer
nuevos hechos y principios que contribuyan al crecimiento
del conocimiento y la comprensién de su objeto de estudio
desde la perspectiva de las ciencias naturales y sociales (Ley
376 Art. 3 de 1997).

Un pais habrd llegado al grado mdximo de su civismo
cuando en él se celebren partidos sin drbitros.

José Luis Coll

CAPITULO 8

DEBERES FRENTE AL PAIS

Todo Fonoaudiélogo deberd mantener como objetivo primor-
dial la salud comunicativa de los individuos.

Para lograr una mayor cobertura con la prestacién de sus ser-
vicios, los profesionales en Fonoaudiologfa deben capacitarse
en materia politica, legislativa, econémica y administrativa.

Crear programas de prevencién y atencién no sélo a nivel ur-
bano sino también a nivel rural, con el fin de ofrecer sus servi-
cios a lo largo y a lo ancho del pais.

Demostrar con su trabajo que la Fonoaudiologfa contribuye
al mejoramiento del bienestar comunicativo de la poblacién y
ofrece mayor calidad de vida en el pais.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10,

8.11.

8.12.

8.13.

e ARETE

Participar y promover campatias de salud para grupos margi-
nados de la poblacién.

Dear igual trato a todas las personas independientemente de
su estrato socioeconémico brinddndoles atencién y servicio
Ole'tllIID.

Apoyar campanias de sanidad ambiental que sean pertinentes
al ejercicio de su profesién.

Buscar que las personas con discapacidades encuentren la sa-
tisfaccién de sus necesidades y su posicionamiento como miem-
bros respetables de la sociedad.

El fonoaudiélogo como protagonista de los modelos
comunicativos participar en las grandes decisiones que le com-
peten a campos de accién como los siguientes:

La Fonoaudiologfa en el sistema de seguridad social,

La Fonoaudiologfa en el sistema educativo

La Fonoaudiologfa frente a la ley de integracién social

La tecnologfa rehabilitativa y la tecnologfa aumentativa/al-
ternativa.

El fonoaudiélogo reconocerd y exaltara el nombre de su patria
en todas sus acciones profesionales que realice dentro o fuera

del pafs.

Todo Fonoaudiélogo como impulsador de la 6ptima comuni-
cacién participaré en los didlogos que contemplen conflictos
politicos, sociales y culturales; comprometiéndose as{ con la
solucién de los problemas de Colombia.

El fonoaudidlogo debe participar activamente en la elabora-
cién de leyes de salud, educacién y trabajo.

Cumplir con los deberes y obligaciones contempladas en la
Constitucién Politica Colombiana.

No comparto lo que usted dice,
pero defenderé hasta la muerte
su derecho de decirlo

Voltaire

ARETE  ARETE

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8
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CAPITULO 9

DEBERES FRENTE A LA
UNIVERSIDAD QUE LO FORMO

Tener en gran estima la imagen de la Universidad que le dio su
formacién y procurar enaltecerla ejerciendo dignamente su pro-
fesién.

Mantener vinculos, tanto afectivos como cientfficos con el Alma
Mater, buscando coordinar esfuerzos de los egresados a favor de
la Institucién Docente.

Reflexionar y ejecutar la modernizacién curricular de los pro-

gramas académicos de pregrado y postgrado que permitan res-

ponder a las necesidades de la poblacién colombiana.

Los egresados deben reunirse en la academia, con el fin de plan-
tear soluciones alternativas a las problemdticas que posee la
institucién en pro de los beneficios de los futuros egresados.

Velar por el buen nombre de la Institucién a través de escritos y
publicaciones demostrando a nivel nacional e internacional ex-
celencia y calidad en el desarrollo de nuestro objeto de estudio:
la comunicacién humana y sus desérdenes.

Integrarse al proceso de educacién continuada para actualizar y
reforzar los conocimientos impartidos por la institucién.

Participar activamente en los eventos planeados por la Universi-
dad para los profesionales egresados.

Promocionar la Universidad de donde es e o.

Ayuda a tus semejantes a
levantar su carga

pero no a llevarla.

Pitdgoras

e fal=~Wy:
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CAPITULO 10

DEBERES FRENTE A LAS
ASOCIACIONES DE SU PROFESION

10.1. Mantener su afiliacién a sociedades de cardcter cientffico ¥
gremial, contribuyendo al desarrollo de la Fonoaudiologfa.

10.2. Cumplir con las normas estaturarias que garanticen el proceso
de las asociaciones.

10.3. Contribuir a la afiliacién de nuevos profesionales.

10.4. Realizar los trimites necesarios para acreditarse como profe-
sional ante el Ministerio de Salud y la Asociacién Colombiana
de Fonoaudiologfa.

10.5. Todo fonoaudidlogo debe respetar las decisiones que tomen

los directivos de la Asociacién Colombiana de Fonoaudiologfa.
10.6. Todo fonoaudislogo debe presentar actitudes de buena con-
ducta y cooperacién con su gremio y asociacién.

10.7. Todo fonoaudislogo esta llamado a vincularse y ser miembro
activo de la Asociacién Colombiana de Fonoaudiologfa, ve-
lando permanentemente por los intereses de sus miembros

10.8. Los profesionales asociados deben ejecutar y promover el Cé-
digo de Etica que les indica la responsabilidad profesional de
la Fonoaudiologfa frente a la sociedad a la cual prestan sus
servicios.

10.9. Como miembros activos de la Asociacién auspiciar la integra-
cién con Asociaciones propias de la profesién o de cardcrer
interdisciplinaria, :

10.10. Mantener conocimientos actualizados sobre la legislacién en
salud para hacer oportunas propuestas que protejan los dere-
chos ¢ intereses especificos de la profesion fonoaudioldgica.

Ya no me escandalizan tanto
los actos malos de la gente mala,
sino tanta indiferencia de la gente buena,

Martin Luther King

CAPITULO 11

PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO
DE DEMANDAS POR VIOLACION
AL CODIGO DE ETICA

fonoaudiclogos estin obligados a defender el
-ddigo de Etica en su conducta personaly en el cum-
violaciones del presente cédigo. Las demandas por
violaciones al cédigo seguirin los procedimientos a
continuacion especificados, bajo una manera opor-
tuna para asegurar que las violaciones de la conduc-
ta ética por parte de un miembro de la Asociacién
sean detenidas en el menor tiempo posible,

PROCEDIMIENTOS PARA EL MANE]JO DE DEMANDAS
POR VIOLACION AL CODIGO DE ETICA

11.1. Presentacién de la Denuncia

Las posibles violaciones del Cédigo de Etica deben ser reportadas con
la documentacién suficiente a cerca de la violacién demandada a la
Junta Directiva o directamente al Comité de Etica. En el evento de
que la denuncia sea impuesta ante la Junta Directiva, este drgano
deberd dar traslado de la denuncia al Comité de Etica dentro de los
tres (3) dias hdbiles siguientes al recibo de la misma.

11.2 Renuncia de Confidencialidad

De considerarlo necesario, la Asociacién solicitard al denunciante que
renuncia la confidencialidad, indicando que autoriza a la Asociacién
publicar su nombre si es necesario durante la investigacion de la
irregularidad denunciada.

Al recibir la denuncia de la confidencialidad, la Asociacién notificard
en un término médximo de quince (15) dfas comunes, a los miembros
implicados, la denuncia existente por la violacién del Cédigo de Etica.
En esta se describirdn las circunstancias de la violacién y se pedird a
los implicados que respondan plenamente la renuncia, para lo cual
dispondrdn de un plazo méximo de diez (10) dias comunes.

11.3. Investigacién — Informacién Adicional

En el desarrollo de la investigacién, la Asociacién podrd comunicarse
con otros asociados los cuales tendrén el deber de cooperar, solicitar
asesorfas o peritazgos, y en general buscar informacién adicional seglin
lo requiera. La recoleccién de informacién adicional serd tan pronto
como sea posible con el fin de minimizar el tiempo de la investigacidn,
es decir entre la nortificacién inicial de la posible violacién y la
determinacién final del Comité de Etica,
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El Comité de Ertica contard con un término méximo de tres meses
para adelantar la investigacién necesaria a fin de determinar la
ocurrencia de la violacién al Cédigo de Etica denunciada. Este plazo
podré posponerse por un término adicional de dos meses, de
considerarlo necesario el Comité, previo concepto favorable de la Junta
Directiva,

)’ 11.4. Dictamen del Comité de Etica

Vencido el plazo de la etapa anterior, el Comité de Etica dictaminard
sobre la ocurrencia o no de la violacién investigada ordenando la
sancién que deberd aplicarse segiin el caso.

Los miembros que hayan sido encontrados infractores pueden apelar
la decisién ante la Junta Directiva mediante escrito dirigido a este
6rgano, el cual deberd ser interpuesto dentro de los cinco (5) dfas
hdbiles siguientes a la notificacién del dictamen, conteniendo los
argumentos que sostienen o motivan la misma. La Junta Directiva
tendrd un plazo médximo de un (1) mes para pronunciarse. El dicta-
men que esta establezca serd definitivo y obligard al asociado.

11.5 SANCIONES

El Comité de Etica impondr4 la sancién de conformidad con la
naturaleza de la infraccién o violacién al presente Cédigo.

a.  Llamado de atencién: El nivel minimo de castigo para
una violacién, La notificacién de la violacién y la sancién
se restringe al miembro y al denunciante.

b. Requerimiento de cesar y desistir: Esta sancién se
impondrd en forma escrita. Adicionalmente el Comité de
Etica podrd ordenar al infractor que suscriba un
compromiso de no volver a incurrir en la violacién
disponiendo ademds la publicidad de la sancién en el
periddico de circulacién nacional de la Asociacién,

c.  Suspensién miembro asociado: Puede alcanzar desde un
minimo de seis (6) meses a un madximo de doce (12) meses.
No obstante, el asociado se encuentra obligado a continuar
cumpliendo con sus deberes morales y econémicos con la
Asociacién,

d.  Expulsién del miembro asociado: Ser4 el méximo castigo
para una infraccién al cédigo de Etica no se permitirin
reintegros u honorarios.

11.6 VIOLACIONES AL CODIGO DE ETICA DE
FONOAUDIOLOGOS NO ASOCIADOS

En el evento en que las irregularidades comprobadas puedan
considerarse una violacién a una norma legal, esta situacién
deberd ponerse en conocimiento de las autoridades comperentes,
de conformidad con la Ley 376 de Julio 4 de 1997 y demds
normas civiles de Colombia; para que se formulen las sanciones
correspondientes que la ley ordinaria fija en estos casos.
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